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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE ALAVA

ARABAKO MERKATARITZA, INDUSTRIA ETA ZERBITZU GANBERA
OFIZIALAREN BARNE ERREGIMENEKO ARAUTEGIA

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Alava-Arabako
Merkataritza, Industria eta Zerbitzu Ganbera Ofiziala es una Corporacion de Derecho
Publico constituida conforme al Real Decreto del 9 de abril de 1886 y regulada por la
Ley 4/2014 de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion.

La Ley Basica de las Camaras de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion,
dispone en el primer numero de su articulo 16 que cada Camara tendra su propio
Reglamento de Régimen Interior, que sera propuesto por el Pleno y aprobado por la
Administracién Tutelante, la cual podra también promover su modificacion.

Cumpliendo el mandato legal, se ha aprobado este texto de Reglamento al que
se le aplicaran, en todo lo no previsto en él expresamente, los preceptos de la Ley
Basica y las disposiciones que la desarrollen, en especial el Decreto 78/2015 de 26 de
mayo de regulacién del procedimiento electoral de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion y la composicion de sus Organos de Gobierno y
otras que, en el ambito de su competencia, dicte la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y, en el ambito que le es propio, las Instituciones del
Territorio Histérico de Alava.

La dltima actualizacion del presente Reglamento fue aprobada por la
Administracién Tutelante a 26 de Noviembre de 2015 a propuesta del Pleno de la
Corporacion de 27 de Octubre de 2015.

CAPITULO I
NATURALEZA Y AMBITO TERRITORIAL
Articulo 1. NATURALEZA

1. La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Alava-Arabako
Merkataritza, Industria eta Zerbitzu Ganbera Ofiziala es una Corporacion de Derecho
Publico con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines, que se configura como o6rgano consultivo y de colaboraciéon con las
Administraciones Publicas, sin menoscabo de los intereses privados que persigue. Su
estructura y funcionamiento debera ser democratico.
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2. Ademas del ejercicio de las competencias de caracter publico que le atribuye la

legislacion aplicable y de las que le puedan encomendar y delegar las
Administraciones Publicas, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Alava-Arabako Merkataritza, Industria eta Zerbitzu Ganbera Ofiziala tiene por finalidad
la representacion, promocién y defensa de los intereses generales del comercio, la
industria y los servicios, asi como la prestacién de servicios a las empresas que
ejerzan las indicadas actividades, sin perjuicio de la libertad sindical y de asociacion
empresarial, de las facultades de representacion de los intereses de los empresarios
que asuman este tipo de asociaciones y de las actuaciones de otras organizaciones
sociales que legalmente se constituyan.

3. La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Alava-Arabako
Merkataritza, Industria eta Zerbitzu Ganbera Ofiziala, se regira por lo dispuesto en la
Ley 4/2014, de 1 de abril y normas de desarrollo que se dictaren en ejecucion de la
misma.

Articulo 2. AMBITO TERRITORIAL

El Ambito territorial de la Camara se ajustara, en todo momento, al Territorio Histérico
de Alava. El domicilio corporativo radicara en Vitoria-Gasteiz.

Con independencia de este domicilio, la Camara podra establecer las oficinas,
dependencias y delegaciones que considere convenientes para el mejor cumplimiento
de sus fines y prestacion de servicios a las empresas comprendidas en su Censo, asi
como a aquellas otras domiciliadas o con establecimientos principales fuera de su
circunscripcion que figuren en dicho Censo como contribuyentes por cualquiera de los
conceptos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, o el que en su dia le sustituya.

CAPITULO II

FUNCIONES DE LA CAMARA

Articulo 3. FUNCIONES DE CARACTER PUBLICO-ADMINISTRATIVO

1. La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Alava-Arabako
Merkataritza, Industria eta Zerbitzu Ganbera Ofiziala tendra las siguientes funciones de
caracter publico-administrativo:

a) Expedir certificados de origen y demas certificaciones relacionadas con el trafico
mercantil, nacional e internacional, en los supuestos previstos en la normativa vigente.

b) Recopilar las costumbres y usos mercantiles, asi como las practicas y usos de los
negocios y emitir certificaciones acerca de su existencia.
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c) Ser 6rgano de asesoramiento de las Administraciones Publicas, en los términos que
las mismas establezcan, para el desarrollo del comercio, la industria y los servicios.

d) Desarrollar actividades de apoyo y estimulo al comercio exterior.

e) Participar con las Administraciones competentes en la organizacion de la formacion
practica en los centros de trabajo incluida en las enseflanzas de Formacion
Profesional y en las acciones e iniciativas formativas de la Formacion Profesional
Dual, en especial en la seleccién y validacion de centros de trabajo y empresas, en la
designacion y formacion de tutores de los alumnos y en el control y evaluacion del
cumplimiento de la programacion, sin perjuicio de las funciones que puedan atribuirse
a las organizaciones empresariales en este ambito.

f) Tramitar, en los casos en que asi sean requeridas por la Administracion General del
Estado, los programas publicos de ayudas a las empresas en los términos en que se
establezcan en cada caso, asi como gestionar los servicios publicos relacionados con
las mismas cuando su gestidn le corresponda a la Administracion del Estado.

g) Gestionar, en los términos del articulo 8 de la Ley 4/2014 Basica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, un censo publico de todas
las empresas, asi como de sus establecimientos, delegaciones y agencias radicados
en su demarcacion.

h) Actuar de ventanilla unica empresarial cuando sea requerida para ello por las
Administraciones Publicas competentes.

i) Colaborar con las Administraciones Publicas en la simplificacion administrativa de
los procedimientos para el inicio y desarrollo de actividades econdmicas y
empresariales, asi como en la mejora de la regulacién econémico-empresarial.

j) Impulsar actuaciones dirigidas al incremento de la competitividad de las pequefas y
medianas empresas, y fomentar la innovacion y transferencia tecnolégicas a las
empresas.

k) Impulsar y colaborar con las Administraciones Publicas en la implantacion de la
economia digital de las empresas.

I) En caso de que la autoridad de gestion de los Fondos de la Uniéon Europea lo
considere procedente, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Alava-
Arabako Merkataritza, Industria eta Zerbitzu Ganbera Ofiziala podran participar en la
gestion de Fondos de la Unién Europea dirigidos a la mejora de la competitividad en
las empresas.
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Articulo 4. OTRAS FUNCIONES PUBLICO ADMINISTRATIVAS

También correspondera a la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Alava-Arabako Merkataritza, Industria eta Zerbitzu Ganbera Ofiziala desarrollar las
funciones publico-administrativas que se enumeran a continuacién en la forma y con la
extensién que se determine, en su caso, por la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:

a) Proponer a las Administraciones Publicas cuantas reformas o medidas considere
necesarias o convenientes para el fomento del comercio, la industria y los servicios.

b) Colaborar en la elaboracién, desarrollo, ejecucion y seguimiento de los planes que
se disefien para el incremento de la competitividad del comercio, la industria y los
Servicios.

c) Colaborar con las Administraciones Publicas como 6rganos de apoyo y
asesoramiento para la creacion de empresas.

d) Colaborar con las Administraciones Publicas mediante la realizacion de actuaciones
materiales para la comprobacién del cumplimiento de los requisitos legales y
verificacion de establecimientos mercantiles e industriales cumpliendo con lo
establecido en la normativa general y sectorial vigente.

e) Elaborar las estadisticas, encuestas de evaluacion y estudios que considere
necesarios para el ejercicio de sus competencias.

f) Promover y cooperar en la organizacién de ferias y exposiciones.

g) Colaborar en los programas de formacion establecidos por centros docentes
publicos o privados y, en su caso, por las Administraciones Publicas competentes.

h) Informar de los proyectos de normas emanados de las Comunidades Autébnomas
que afecten directamente a los intereses generales del comercio, la industria o los
servicios, en los casos y con el alcance que el ordenamiento juridico determine.

i) Tramitar los programas publicos de ayudas a las empresas en los términos que se
establezcan en cada caso, asi como gestionar servicios publicos relacionados con las
mismas, cuando su gestion corresponda a la administracion autonémica.

j) Colaborar con la administracion competente informando de los estudios, trabajos y
acciones que se realicen para la promocién del comercio, la industria y los servicios.

k) Contribuir a la promocion del turismo en el marco de la cooperacién y colaboracion
con las Administraciones Publicas competentes.

[) Colaborar con las Administraciones competentes para facilitar informacion y
orientacion sobre el procedimiento de evaluacion y acreditacion para el reconocimiento
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de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, asi como en la
aportacion de instalaciones y servicios para la realizacion de algunas fases del
procedimiento, cuando dichas Administraciones lo establezcan.

m) La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Alava- Arabako Merkataritza,
Indsutria eta Zerbitzu Ganbera también podra desarrollar cualquier otra funciéon que la
Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en el ejercicio de sus
competencias, considere necesarias.

Articulo 5. OTRAS ACTIVIDADES

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Alava-Arabako Merkataritza,
Industria eta Zerbitzu Ganbera Ofiziala podra llevar a cabo otras actividades, que
tendran caracter privado y se prestaran en régimen de libre competencia, que
contribuyan a la defensa, apoyo o fomento del comercio, la industria y los servicios, o
que sean de utilidad para el desarrollo de las indicadas finalidades y, en especial,
establecer servicios de informacion y asesoramiento empresarial.

Asimismo, podra difundir e impartir formacién en relacién con la organizacion y gestion
de la empresa; prestar servicios de certificacion y homologacion de las empresas y
crear, gestionar y administrar bolsas de franquicia, de subproductos, de
subcontratacién y de residuos, asi como lonjas de contratacion, cumpliendo los
requisitos exigidos en la normativa sectorial vigente para el ejercicio de estas
actividades.

También podra desempefar, actividades de mediacion, asi como de arbitraje
mercantil, nacional e internacional, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente.

Articulo 6. PROMOCION Y OTROS

Para el adecuado desarrollo de sus funciones, y previa autorizacion de la
Administracion tutelante, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Alava-Arabako Merkataritza, Industria eta Zerbitzu Ganbera Ofiziala podra:

a) Crear, promover y administrar o participar en toda clase de instituciones,
asociaciones, consorcios, fundaciones, sociedades civiles o mercantiles de caracter
publico o privado o entidades de naturaleza analoga, asi como celebrar los oportunos
convenios de colaboracion con cualesquiera instituciones.

b) Adquirir toda clase de bienes por herencia, legados, donativos, compraventa,
aportaciones voluntarias, subvenciones, asi como percibir rentas, dividendos e
intereses. Podra, asimismo, enajenar y gravar sus bienes.
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c) Ejercitar acciones e interponer recursos ante toda clase de Organismos,
Autoridades, Juzgados y Tribunales o instituciones arbitrales.

d) Comparecer ante las Autoridades, Organismos y Corporaciones y relacionarse con
ellos.

e) Contratar empréstitos destinados a la realizacion de sus fines.

CAPIiTULO Il

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 7. ADSCRIPCION A LA CAMARA

1. Todas las personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan
actividades comerciales, industriales y de servicios en el territorio histérico de Alava
formaran parte de la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Alava si dentro de
su circunscripcion tienen establecimientos, delegaciones o agencias, sin que de ello se
desprenda obligacion alguna ni ningun tipo de carga administrativa, procediéndose a la
adscripcion de oficio de las mismas.

2. Se entendera que una persona natural o juridica ejerce una actividad comercial,
industrial o de servicios cuando por razén de ésta quede sujeta al Impuesto de
Actividades Econdmicas o tributo que lo sustituya en el Territorio Histérico de Alava.

3. Se consideraran actividades incluidas en el apartado 1 de este articulo todas las
relacionadas con el trafico mercantil, salvo las excluidas expresamente por la Ley
4/2014 Basica de las Camaras de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion o por la
legislacion sectorial especifica. En todo caso, estaran excluidas las actividades
agricolas, ganaderas y pesqueras de caracter primario y los servicios de mediadores
de seguros y reaseguros privados que sean prestados por personas fisicas, asi como
los correspondientes a profesiones liberales.

Articulo 8. ORGANOS DE GOBIERNO

Los Organos de Gobierno de la Camara de Comercio, Industria y de Servicios de
Alava son el Pleno, el Comité Ejecutivo y la Presidencia.

No podran formar parte de los Organos de Gobierno, ser nombrados Secretario
General ni ocupar los puestos directivos sefalados en este articulo quienes estén
inhabilitados para empleo o cargo publico.

El mandato de los Organos de Gobierno de la Camara sera de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidas las personas que lo componen y su condicion es indelegable.
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Las resoluciones y los acuerdos de los Organos de Gobierno son operativos desde el
momento de su adopcién, salvo los que por su naturaleza estén sometidos a la
aprobacion de la Administracién tutelante, en cuyo caso su eficacia quedara demorada
hasta que se reciba dicha aprobacion.

Las resoluciones de la Camara dictadas en el ejercicio de sus funciones de naturaleza
publico-administrativa, asi como las que afecten a su régimen electoral, seran
recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, previo recurso administrativo
formulado ante la Administracion tutelante. Las actuaciones de la Camara en otros
ambitos, y, singularmente, las de caracter mercantil, civil y laboral se dilucidaran ante
los Juzgados y Tribunales competentes.

Articulo 9. EL PLENO

El Pleno es el 6rgano supremo de gobierno y representacion de la Camara, que estara
compuesto por 36 miembros, cuyo mandato durara 4 afos.

1.- Los y las vocales que componen el Pleno, estaran determinados en los siguientes
Grupos:

A. Representantes de todas las empresas pertenecientes a la Camara, que se
elegiran mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, entre los y las
electoras, clasificados en las secciones, agrupaciones y, en su caso,
categorias segun el siguiente cuadro. El numero de vocalias de este grupo
representara las dos terceras partes del Pleno, siendo 24.

SECCIONES VOCALES
INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION 14
COMERCIO Y HOSTELERIA 4
SERVICIOS 6
TOTAL 24
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SECCION NDUSTRIAYY CONSTRUCCION 14
AGRUPACIONES VOCALES

1.- ENERGIA Y AGUA (11-16)

EXTRACCION Y TRANSFORMACION DE MINERALES NO
ENERGETICOS YPRODUCTOS DERIVADOS. INDUSTRIA
QUIMICA (21 al 25)

Categoria 12 2
Categoria 22 1
2.- INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE LOS METALES.
MECANICA DE PRECISION.(31-39)

Categoria 12 3
Categoria 22 2

3.- OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS (41-49)

Categoria 12 2
Categoria 22 2

4.- CONSTRUCCION (50) 2
COMERCIO Y HOSTELERIA 4
AGRUPACIONES VOCALES
5.- COMERCIO AL POR MAYOR (61) 1

6.- COMERCIO AL POR MENOR (62-66) 2

7.- SERVICIOS DE ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y

REPARACIONES (67-69) 1
SERVICIOS 6
AGRUPACIONES VOCALES
8.- TRANSPORTES Y COMUNICACON (72,75 y 76) 1

9.- INSTITUCIONES FINANCIERAS Y SEGUROS (81-83) 1

10.- OTROS SERVICIOS (84-99)

Categoria 12 2
Categoria 22 2
TOTAL 24

Las secciones, agrupaciones, y en su caso, categorias se han confeccionado
en atencion a la importancia econémica relativa, segun el criterio del Comité
Ejecutivo, basado en la representatividad de los distintos sectores econdémicos
y teniendo en consideracion su aportacion al PIB, el numero de empresas y el
empleo.
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Esta clasificacion se revisara por el Comité Ejecutivo cada cuatro afios, antes
de proceder a la renovacion electoral del Pleno, para conocer si sigue
actualizada la representacion proporcional de todos los intereses econémicos
que la Camara representa. Si la variacion de las caracteristicas econdmicas del
Territorio aconsejase una modificacion de la distribucion en los grupos, se
propondra su modificacion al Pleno y por éste a la Administracion tutelante .

B. Cinco representantes de empresas y personas de reconocido prestigio en la
vida econémica de Alava, a propuesta de las organizaciones empresariales
intersectoriales y territoriales mas representativas determinadas como tal por la
Administracion tutelante.

C. Siete representantes de las empresas que en el mandato correspondiente
realicen aportaciones econdmicas voluntarias, efectivas y satisfechas. La
eleccion de dichos representantes se realizara en la forma en que se detalla en
el art. 11 del presente documento.

2.- Los y las vocales de los grupos A), B), y C) del apartado 1 de este articulo elegiran,
entre ellos, al Presidente o Presidenta de la Camara y al resto del Comité Ejecutivo,
asi como a los y las vocales cooperadores previstos en el articulo 12 de este
Reglamento.

3.- La condicion de miembro del Pleno recaera en el elector, sea éste persona fisica o
juridica y sera indelegable. Cuando se trate de personas juridicas, éstas designaran a
la persona fisica que la haya de representar, pudiendo cambiar su representante
dando cuenta al Pleno.

4.- Los candidatos a formar parte de los Organos de Gobierno de la Camara, deberan
cumplir los requisitos establecidos en el articulo 17.3 de la Ley Basica.

Articulo 10. VOCALES PROPUESTOS POR ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Las Organizaciones empresariales mas representativas seran designadas por la
Administracién tutelante de entre aquéllas que, reuniendo los requisitos exigidos, se
encuentren debidamente inscritas en los correspondientes Registros.

El numero de Vocales del Pleno propuestos por las organizaciones empresariales
entre representantes de empresas y personas de reconocido prestigio en la vida
econdmica dentro de la demarcacién de la Camara sera de 5.

Al objeto de su nombramiento, las citadas organizaciones empresariales deberan
presentar una lista de candidaturas en numero que corresponda a las vocalias a
cubrir. Si s6lo hubiese sido designada una unica organizacion empresarial por la
administracion tutelante, acreditadas las circunstancias exigidas, la propuesta
implicara su designacion.
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En el supuesto que hubiere que celebrarse eleccion por ser dos o mas las
organizaciones empresariales designadas, la Junta Electoral, tras la toma de posesion
de las Vocalias del grupo A y C, convocara a los vocales comprendidos en los citados
grupos para la votacion.

Articulo 11. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE EMPRESAS DE MAYOR
APORTACION VOLUNTARIA

Resultaran electas las siete empresas que realicen las mayores aportaciones
economicas voluntarias en cada mandato y presenten su candidatura por este Grupo.

Existira una aportacion minima por ejercicio, existiendo la posibilidad de estructurar
tramos en funcion de la facturacion y empleo. EI Comité ejecutivo debera realizar su
formulacién antes de la apertura del proceso electoral. Esta aportacion debera
efectuarse en cada ejercicio presupuestario, sin perjuicio de otro tipo de aportaciones
distintas que pudieran realizar las empresas.

En el supuesto que existieran empresas con igual aportacion a las que diera derecho a
resultar electas, de conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, se
celebraran votaciones entre éstas con los mismos requisitos y en la misma fecha que
para la eleccion de las candidaturas al grupo A.

Articulo 12. VOCALES COOPERADORES

También podran asistir a las reuniones del Pleno, con voz pero sin voto, un nimero de
personas de reconocido prestigio de la vida econémica de Alava que puede ascender,
como maximo, hasta la cuarta parte de los miembros del pleno. Seran elegidos por los
y las vocales de los grupos A), B) y C) del apartado 1 del articulo 9 del presente
documento, de entre una lista de candidaturas propuestas por el Presidente o la
Presidenta que supere en un tercio el numero de vocalias a elegir. No podran
desempenar los cargos del Comité Ejecutivo ni ser elegidos para representar a la
Camara en entidades permanentes. Su mandato coincidira con el del Pleno que les
haya elegido.

Los Vocales Cooperadores cesaran:
a) Por dimision o renuncia, debidamente comunicadas.

b) Por falta de asistencia en un afio, sin justificacion, a tres de las sesiones
plenarias a las que hubiesen sido convocados.

c) Por pérdida de las condiciones que se tuvieron en cuenta al elegirle.

d) Por acuerdo del Pleno, adoptado por la mitad mas uno de sus miembros.
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Articulo 13. REUNIONES DEL PLENO

1. El Pleno de la Camara se reunira en sesion ordinaria un minimo de cuatro
reuniones al ano y en sesion extraordinaria cada vez que lo acuerde la persona que
ostente la Presidencia, el Comité Ejecutivo o lo solicite una cuarta parte, al menos de
sus miembros.

2. Para poder celebrar validamente sus sesiones en primera convocatoria, el Pleno
debera estar constituido al menos por las dos terceras partes de sus componentes,
adoptando los acuerdos por mayoria simple de los asistentes, salvo los casos que se
exija por Ley, por el Reglamento General o por el presente Reglamento una mayoria
reforzada.

De no conseguirse dicho numero, media horas mas tarde de la prevista para la
celebraciéon del Pleno y, en segunda convocatoria, podra quedar constituido siempre
que asistan la mitad mas uno de sus componentes y en este caso, para que los
acuerdos sean validos, deberan estar adoptados con el voto favorable de los dos
tercios de los asistentes.

La votacion nominal y secreta, por papeletas, se empleara cuando asi lo acuerde la
persona que ostente la Presidencia o la mitad mas uno de los asistentes.

Antes de abrirse la sesion, el /la Secretario General dara cuenta de las excusas
recibidas y de si existe “quorum” de constitucion, bien sea en primera o en segunda
convocatoria. De no haberlo, se tendra por no celebrada la sesion.

3. La convocatoria la efectuara el/lla Secretario General por escrito y con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Dicha citacion se realizara a instancias
del Presidente o de la Presidente, quien fijara el Orden del Dia, por acuerdo del
Comité Ejecutivo o cuando lo soliciten por escrito la cuarta parte de los miembros del
Pleno, con expresién , en estos dos ultimos casos, del asunto o asuntos a tratar, que
habran de incluirse en el Orden del Dia.

4. El Secretario General asistira con voz pero sin voto, a las reuniones del Pleno.

Articulo 14. COMPETENCIAS DEL PLENO

Al Pleno, ¢rgano supremo de gobierno y representacion de la Camara, le
corresponden, con caracter exclusivo, las siguientes competencias:

a) La adopcién de acuerdos sustanciales en relacion a las funciones de la
Cémara.

b) La aprobacién de los programas anuales de actuacién y gestion corporativa
relacionados con las actividades propias de la Corporacion.
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c) La adopcion de acuerdos relativos a la interposicion de toda clase de
recursos y acciones ante toda clase de Organismos, Autoridades, Juzgados y
Tribunales, Instituciones Arbitrales, sin perjuicio de la competencia del Comité
Ejecutivo en casos de urgencia justificada.

d) La adopcion de acuerdos relativos a la participacion de la Camara en toda
clase de asociaciones, consorcios, fundaciones, sociedades civiles o
mercantiles de caracter publico o privado o entidades de naturaleza analoga.

e) La adopcion de acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes,
pudiendo delegar esta facultad en el Comité Ejecutivo para casos de urgencia
justificada.

f) La elaboracion y propuesta a la Administracion tutelante del Reglamento de
Régimen Interior y la elaboracién del Cdodigo de Buenas Practicas.

g) La eleccion del Presidente y demas miembros del Comité Ejecutivo, asi
como acordar su cese, y declarar y proveer las vacantes que se produzcan.

h) El nombramiento y cese de los y las Vocales Cooperadores y Vocales
Asesores, en el modo establecido en el presente Reglamento.

i) La creacién y supresién de Comisiones de caracter consultivo.

j) La aprobacion de las cuentas anuales, el Informe Anual de Gobierno
Corporativo y los presupuestos ordinarios y extraordinarios y sus liquidaciones.

k) La adopcién de toda clase de acuerdos relativos al Secretario General y al
personal de la Camara, en los términos del presente Reglamento y normas
complementarias del mismo.

I) La designacién de representantes de la Camara en cualesquiera entidades u
organismos.

m) Ejercer todas aquellas facultades que puedan corresponderle en relacién
con su caracter de 6rgano supremo de gobierno y representacion general de la
Cémara.

Ademas de ejercer las competencias que expresamente se le atribuyen en la
legislacién aplicable, el Pleno podra adoptar todo tipo de acuerdos relacionados con la
funciones de la Camara, que seran vinculantes por los restantes 6rganos de gobierno
de la Corporacion.

Articulo 15. COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el érgano permanente de gestidn, administracion y propuesta
de la Camara, y sera elegido en la forma que establece este Reglamento en su
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articulo 22, por los y las vocales del Pleno de los grupos A), B) y C) del apartado 1 del
articulo 9 del presente Reglamento.

Forman parte del Comité Ejecutivo el Presidente o la Presidenta, las personas que
ocupen las dos Vicepresidencias, la persona que ocupe la Tesoreria y 6 miembros del
Pleno. La Administracion Tutelante, podra designar a una persona que la represente,
la cual debera ser necesariamente convocada a las reuniones del Comité Ejecutivo. La
condicion de componente del Comité Ejecutivo recaera en las personas fisicas y es
indelegable.

En la Composicion del Comité Ejecutivo se procurara que exista una presencia
equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacion
adecuada, conforme se recoge en el art. 3.7 de la Ley 4/2005, para la Igualdad de las
Mujeres y Hombres.

El Secretario General asistira con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité
Ejecutivo.

Articulo 16. REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo se convocara como minimo seis veces al afio y siempre que lo
acuerde el Presidente o la Presidenta o lo solicite la mitad mas uno de sus miembros,
con expresion, en este caso, del asunto o asuntos a tratar. La Convocatoria la
efectuara el o la Secretario/a General, por escrito y con una antelacién minima de 48
horas. Dicha convocatoria la efectuara por orden del Presidente o de la Presidenta,
quien fijara el Orden del Dia.

Para poder celebrar validamente sus sesiones, debera estar constituido, al menos por
la mitad mas uno de sus componentes con derecho a voto y con la asistencia del
Presidente y Secretario, adoptandose sus acuerdos por la mitad mas uno de los
asistentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 17. COMPETENCIAS DEL COMITE EJECUTIVO

Corresponden al Comité Ejecutivo cuantas atribuciones no estén expresamente
encomendadas a otros 6rganos de gobierno de la Camara y, en particular, las
siguientes:

a) Realizar y dirigir las actividades de la Camara necesarias para el ejercicio y
desarrollo de sus funciones y facultades.

b) Proponer al Pleno el ejercicio de recursos y acciones ante toda clase de
Organismos, Autoridades, Juzgados y Tribunales, instituciones arbitrales, pudiendo en
casos de urgencia justificada acordar el ejercicio de los recursos y acciones citados,
dando cuenta en la siguiente reunion del Pleno.
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c) Proponer al Pleno la adquisicion y disposicion de bienes inmuebles y las
operaciones de financiacion crediticia.

d) Proponer al Pleno la creacion, composicion y funciones de Comisiones Consultivas,
asi como la supresion o modificacion de las mismas.

e) Formular y proponer al Pleno la aprobacién de los presupuestos, las cuentas
anuales y sus liquidaciones.

f) La adopcion de acuerdos relativos al procedimiento de contratacion habilitado para
garantizar las condiciones de publicidad, transparencia y no discriminacion.

g) Inspeccionar la contabilidad general y las auxiliares si existieran, asi como la
mecanica de cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades atribuidas al Tesorero.

h) Elaborar el Informe anual de Gobierno Corporativo. Realizar u ordenar la realizacion
de estudios e informes relacionados con los fines de la Corporacion.

i) Proponer al Pleno la modificacion total o parcial del Reglamento de Régimen Interior
o del Codigo de Buenas Practicas.

j) Proponer al Pleno la adopcién de toda clase de acuerdos en materia de personal.

k) Proponer al Pleno mediante acuerdo motivado el nombramiento y cese del
Secretario General , de acuerdo con lo establecido por la Ley Basica.

I) En casos de urgencia, adoptar decisiones sobre competencias que correspondan al
Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que se celebre.

I) Inspeccionar y velar por el buen funcionamiento de los servicios de la Corporacion.

m) Proponer al Pleno los programas anuales de actuacion y gestion corporativa y
realizar y dirigir los ya aprobados dando cuenta a aquél de su cumplimiento.

n) Recepcionar la informacién de la direccién en materia operativa de cobros y pagos
sin perjuicio de su competencia para tomar acuerdos en dicha materia en aquellos
asuntos de especial relevancia.

i) Cualquier otra funcion que le encomiende el Pleno.

Articulo 18. PRESIDENCIA

1. La Presidencia es el 6rgano de representacion de la Camara y se elegira por el
Pleno de entre los y las vocales senaladas en el apartado 1 del articulo 9 del presente
Reglamento en la forma que determine el articulo 22.

2. El Presidente o la Presidenta ostenta la representacion legal de la Camara con las
mas amplias facultades de todo orden, le corresponde la presidencia de todos sus
organos colegiados, moderando el desarrollo de los debates y pudiendo suspenderlos
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por causas justificadas, dirime con su voto los empates, es responsable de la
ejecucion de los acuerdos, y debe asegurar el cumplimiento de las leyes, pudiendo
disponer cuanto considere conveniente para el Gobierno de la Corporacion, sin
perjuicio de las competencias del Comité Ejecutivo y el Pleno, ante quienes
respondera de su gestion.

3. El Presidente o la Presidenta podra delegar por escrito facultades concretas y
determinadas en los Vicepresidentes y, en su defecto, en cualquiera de las personas
que forman parte del Comité Ejecutivo, dando cuenta de ello al Pleno. Asimismo,
podra delegar facultades ejecutivas en la persona que ostente la Secretaria General
en la forma expresada.

4. Las personas que ostenten las Vicepresidencias, por su orden, sustituiran al
Presidente o a la Presidenta en todas sus funciones en los supuestos de ausencia,
enfermedad o vacante.

Articulo 19. SECRETARIO/A GENERAL

1. La Camara tendra un Secretario General o una Secretaria General, con voz pero
sin voto, que velara por la legalidad de los acuerdos de los Organos de Gobierno y
cuyo hombramiento, previa convocatoria publica de la vacante, y cese correspondera
al Pleno de la Corporacion por acuerdo motivado adoptado por la mitad mas uno de
sus miembros.

Asistira como tal a las sesiones de los Organos de Gobierno, gestionando la
realizacion de sus acuerdos, de conformidad con las instrucciones que reciba; sera el
responsable de todos los servicios y del personal de la Camara, y ostentara la
representacion del Presidente o de la Presidenta cuando éste o ésta asi lo determine y
se trate de facultades meramente ejecutivas.

Articulo 20. COMISIONES CONSULTIVAS

La Camara podra constituir en su seno Comisiones Consultivas, integradas por
miembros del Pleno, personal de la Camara y cualquier otra persona de reconocida
competencia que se considere conveniente.

Las Comisiones Consultivas, quienes no podran adoptar acuerdos, ademas de los
asuntos que les encomienden deliberar los 6érganos de gobierno, podran determinar
libremente los asuntos a tratar.
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CAPITULO IV

CENSO Y PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 21. CENSO ELECTORAL

La elaboracion del Censo Electoral se hara conforme a lo indicado en el articulo 17 de
la L4/2014 de 1 de abril Basica de las Camaras de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion y en el articulo 6 del Decreto 78/2015 de 26 de mayo o norma que le
sustituya, o que dicte, en el ambito de su competencia, la Administracion Tutelante.

Articulo 22. PROCEDIMIENTO ELECTORAL

1.- .El procedimiento electoral se regira por lo dispuesto en el articulo 17 y 18 de la Ley
Basica y por el Decreto 78/2015 de 26 de mayo de regulacién del procedimiento
electoral de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion y la
composicién de sus Organos de Gobierno o normas que las sustituyan.

2.- El mandato de los Vocales de la Camara sera de cuatro afios a contar desde su
toma de posesion en la primera sesion constitutiva de su Pleno. Finalizado dicho
plazo, los miembros del Pleno y del Comité Ejecutivo, en su caso, seguiran en
funciones hasta que tomen posesion los nuevos Vocales.

3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el numero anterior, los Vocales que resulten
elegidos tras el procedimiento referido en los articulos 9, 10, 11 y 12, se constituiran
en Pleno del modo siguiente:

a) Los miembros electos del Pleno tomaran posesion de sus cargos en la sede de la
Camara, dentro de los ocho dias siguientes a su proclamacion por parte de la Junta
Electoral de la que se dara cuenta inmediata a la Administracion tutelante. Las
personas fisicas lo haran personalmente; las personas juridicas, sociedades civiles,
comunidades de bienes y demas entidades sin personalidad juridica, por medio de un
representante designado a tal efecto con poder suficiente.

Quienes en el mencionado plazo no tomen posesion de su cargo seran remplazadas
por la siguiente candidatura mas votada o el primer o primera suplente y asi

sucesivamente, quienes a su vez, deberan proceder en los términos antes expuestos.

b) Constituido el Pleno, se procedera por votacién nominal y secreta a la eleccion de
entre sus miembros del Presidente o Presidenta y del Comité Ejecutivo.

A tal efecto se formara la mesa electoral que estara compuesta por las personas
vocales de mayor y menor edad respectivamente, y por la representante designada
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por la Administracion tutelante que la presidira, ejerciendo las funciones de Secretario
quien lo sea de la Corporacion.

Abierta la sesién, se iniciara el turno de propuesta de candidaturas sobre quienes
debera recaer la votacion. Se elegira por mayoria simple. La persona que opte a la
Presidencia presentara una unica candidatura en la que se incluyan la totalidad de los
cargos y vocales del Comité Ejecutivo. Si en esta votacion se produjese empate entre
dos 0 mas candidaturas se intentaran, antes de decantarse por el sorteo, hasta dos
nuevas votaciones. Las candidaturas habran de presentarse y hacerse publicas, al
menos, con 24 horas de antelacion a la realizacion de las votaciones.

La mesa electoral realizara el escrutinio e informara del resultado al Pleno,
advirtiendo de la posibilidad de manifestar cualquier disconformidad con el acto
electoral. Inmediatamente, se levantara la correspondiente Acta en la que se haran
constar las incidencias del acto electoral, el resultado de la votacion y las
reclamaciones que se formulen, remitiéndose seguidamente una copia certificada por
mediacion del Presidente o Presidenta de la Mesa a la Administracion tutelante
quien resolvera, con audiencia de los interesados, sobre las incidencias planteadas.

Resueltas las incidencias, si las hubiere, dicho Organo podréa disponer la publicacién
en el Boletin Oficial del Pais Vasco de los nombramientos del Presidente, cargos del
Comité Ejecutivo y del Pleno.

c) En los casos de fusion, absorciéon o transformacion, la persona juridica que sucede
mantendra la condicién de miembro del Pleno.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 23. FINANCIACION

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Alava-Arabako Merkataritza,
Industria eta Zerbitzu Ganbera Ofiziala dispondra de los siguientes ingresos:

a) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servicios que presten vy,
en general, por el ejercicio de sus actividades.

b) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.
c) Las aportaciones voluntarias de empresas o entidades comerciales.

d) Los legados y donativos que pudiera recibir.

17



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
a CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIA Y SERVICIOS DE ALAVA
camitara. de dlava ARABAKO MERKATARITZA, INDUSTRIA ETA ZERBITZU GANBERA OFIZIALAREN
arabako ganbera BARNE ERREGIMENEKO ARAUTEGIA

e) Los procedentes de las operaciones de crédito que se realicen.

f) El 30% de las aportaciones voluntarias realizadas a la Camara de Comercio de
Espafia por empresas o entidades cuyo domicilio social esté en Alava.

g) Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos por Ley, en virtud de convenio o
por cualquier otro procedimiento de conformidad con el ordenamiento juridico

Articulo 24. DEBER DE INFORMACION Y MEDIOS DE IMPUGNACION

Las Administraciones Tributarias facilitaran a la Camara, previa solicitud de persona
debidamente autorizada por el Pleno y de conformidad con lo sefalado en el Articulo 8
de la Ley Basica, los datos del Impuesto de Actividades Econdmicas y los censales de
las empresas que sean necesarios para la elaboracion del censo publico de empresas,
para el cumplimiento de las funciones publico-administrativas atribuidas a las
Céamaras, asi como para la elaboracion del censo electoral. Unicamente podran tener
acceso a la misma los empleados que determine el Pleno.

Dicho personal tendra, con referencia a los indicados datos, el mismo deber de sigilo
que los funcionarios de la Administracién Tributaria.

Articulo 25. REGIMEN PRESUPUESTARIO

1.- La Camara elaborara y sometera su presupuesto ordinario y presupuestos
extraordinarios de gastos e ingresos a la aprobacion de la Administracion tutelante,
que fiscalizara sus cuentas anuales y liquidaciones y podra establecer las
instrucciones necesarias para la elaboracion de los presupuestos y de las
liquidaciones tipo.

2. La Camara mantendra una contabilidad diferenciada en relacién con sus actividades
publicas y privadas, sin perjuicio de la unicidad de las Cuentas Anuales.

3. Las Cuentas Anuales vy liquidaciones de los presupuestos deberan presentarse
acompanadas de un Informe de Auditoria de Cuentas.

Articulo 26. PRESUPUESTO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO

1. La Camara debe elaborar, anualmente, presupuestos ordinarios de ingresos vy
gastos que se someteran a la Administracion Tutelante para su aprobacion. Antes del
treinta de noviembre de cada afio y, a propuesta del Comité Ejecutivo, el Pleno de la
Camara debera aprobar el proyecto de presupuesto ordinario para el afo siguiente,
elevandolo seguidamente para su aprobacién a la Administracién tutelante. La
aprobacion del presupuesto se entendera hecha, si antes del 30 de Diciembre del
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propio afo, la Administracion tutelante no hubiera formulado observaciéon escrita al
respecto.

2. Para la realizacién de obras y servicios no previstos en el presupuesto ordinario,
deberan formalizarse presupuestos extraordinarios, cuyos proyectos, una vez
aprobados por el Pleno, se someteran a la aprobacién de la Administracion tutelante,
que se entenderan por aprobados si en el plazo de un mes desde su presentacion ésta
no ha hecho observaciones.

Articulo 27. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

1.- La liquidacion anual del Presupuesto Ordinario sera formulado por el Comité
Ejecutivo en el plazo maximo de cuatro meses tras el cierre del ejercicio anterior,
verificados por un miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas, elegido
libremente por la Corporacion.

2.- Las Cuentas Anuales preparadas por el Comité Ejecutivo y el Informe de Auditoria
sobre las mismas, seran presentados al Pleno que, antes del treinta de abril del afio
siguiente al del ejercicio cerrado, debera tomar acuerdo sobre las mismas,
remitiéndose seguidamente las Cuentas Anuales y el Dictamen del Auditor a la
Administracién tutelante para su aprobacion. La aprobacion de la liquidacion de tales
cuentas y del informe del auditor sobre las mismas, se entendera hecha si antes del 30
de Junio, el citado Departamento no hubiera hecho observacion escrita alguna.

Articulo 28. PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

1.- La Camara hara publicas periddicamente las subvenciones que reciban asi como
otro tipo de recursos publicos que puedan percibir para el desarrollo de sus funciones.

2.- Igualmente hara publicas las retribuciones percibidas anualmente por los altos
cargos y maximos responsables, asi como las indemnizaciones percibidas, en su caso
con ocasion del cese en su cargo por cualquier causa.

3.- Las Cuentas Anuales de la Camara, junto con el informe de Auditoria y el Informe
Anual sobre el Gobierno Corporativo, se depositaran en el Registro Mercantil de Alava
y sera objeto de publicidad.

4.- La Camara publicara la informacion relativa a las funciones que desarrolla, la
normativa que le sea de aplicacion, asi como su estructura organizativa.

5.- La Camara elaborara y publicara un Codigo de Buenas Practicas que garanticen la
imparcialidad y transparencia en el desarrollo de sus funciones publico-administrativas.

19



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
a CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIA Y SERVICIOS DE ALAVA
camitara. de dlava ARABAKO MERKATARITZA, INDUSTRIA ETA ZERBITZU GANBERA OFIZIALAREN
arabako ganbera BARNE ERREGIMENEKO ARAUTEGIA

Articulo 29. ADMINISTRACION TUTELANTE Y FUNCION DE TUTELA

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Alava-Arabako Merkataritza,
Industria eta Zerbitzu Ganbera Ofiziala esta sujeta en el ejercicio de su actividad a la
tutela de la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, a
través del departamento correspondiente.

La funcion de tutela comprende el ejercicio de las potestades administrativas de
aprobacion, fiscalizacion, resoluciéon de recursos, disoluciéon y suspension a los que se
refieren los articulos 35, 36 y 37 de la Ley 4/2014.

Ademas de los que resulten de la legislacion que fuera de aplicacion en cada
momento, son actos sometidos al ejercicio de la potestad de tutela los siguientes:

a) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Camara y sus modificaciones.
b) Convocar y supervisar las elecciones de los Organos de gobierno de la Camara.

c) Suspender la actividad de los Organos de gobierno de la Camara y acordar la
disolucion de sus 6rganos colegiados cuando asi proceda con arreglo a la Ley Basica.
En ambos supuestos sera preceptivo el nombramiento de una Comisién gestora para
el funcionamiento de la Camara, hasta tanto se proceda al nombramiento del nuevo
Pleno.

d) Dictar las instrucciones necesarias para la elaboracién de los presupuestos,
liquidaciones y demas documentos contables.

e) Aprobar, a propuesta del Pleno de la Camara, los correspondientes presupuestos
ordinarios y extraordinarios de gastos e ingresos, o instando a su modificacién cuando
vulneren la normativa aplicable.

f) Aprobar las liquidaciones presupuestarias, asi como el balance anual de la
Corporacion, sin perjuicio de la fiscalizacion superior atribuida al Tribunal de Cuentas
de la Comunidad Auténoma Vasca vy, en lo relativo al Plan Cameral de Promocion de
las Exportaciones, al Tribunal de Cuentas.

g) Autorizar, a propuesta del Pleno de la Camara, las operaciones de financiacion
crediticia y de adquisicion onerosa o enajenacién de bienes inmuebles o valores.

h) Resolver los recursos administrativos ordinarios formulados contra las resoluciones
dictadas por la Camara en el ejercicio de sus funciones de naturaleza
publico-administrativa.

i) Resolver los recursos administrativos ordinarios interpuestos contra los acuerdos de
la Camara sobre reclamaciones al censo electoral, asi como contra los acuerdos de
las Juntas Electorales.
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CAPITULO VI

ARBITRAJE Y RESOLUCION CONSENSUADA DE CONFLICTOS

Articulo 30. SERVICIO DE ARBITRAJE Y MEDIACION DE LA CAMARA DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE ALAVA

Las funciones de arbitraje y de resolucion consensuada de conflictos seran realizadas
por el Servicio de Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio, Industria y
Servicios de Alava, constituida en el seno de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Servicios de Alava-Arabako Merkataritza, Industria eta Zerbitzu Ganbera Ofiziala.

La composicion y funcionamiento de este Servicio de Arbitraje y Mediacion se
establece en sus Estatutos y Reglamentos respectivos que, junto a los Aranceles y los
modelos de clausulas constituyen su normativa. Tanto los Estatutos como los
Reglamentos de Procedimiento, asi como sus modificaciones deben ser aprobados
por el Pleno de esta Corporacion.

CAPIiTULO VII

DEL PERSONAL DE LA CAMARA

Articulo 31. REGIMEN JURIDICO

Para el cumplimiento de sus fines, la Camara de Alava podra tener, ademas del
Secretario/a General, el personal necesario para el buen funcionamiento de los
servicios de la misma y sea posible en términos presupuestarios.

Al personal de la Camara le sera de aplicacion el régimen previsto en la Ley Basica
1/2014 y normas de desarrollo, asi como el que resulte del Reglamento de personal de
la Camara vigente en cada momento.

CAPITULO VII
HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 32. MEDALLA DE ORO AL MERITO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE ALAVA.

Al objeto de premiar merecimientos excepcionales, servicios destacados, trabajos
valiosos, en orden cientifico o0 en cualquiera de los aspectos mercantil o industrial y de
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la economia en general del Territorio Histérico de Alava, existe la “Medalla de Oro al
Mérito de la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Alava”.

No se podra otorgar dicha Medalla de Oro a quienes formen parte del Pleno de la
Corporacion.

Para la concesion de la citada Medalla, se exigira el acuerdo correspondiente del
Pleno de la Corporacion, adoptado por dos terceras partes en sesion ordinaria.

La iniciativa podra dimanar de la Presidencia, el Comité Ejecutivo o a propuesta de, al
menos, la mitad de los miembros del Pleno de la Corporacion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A la entrada en vigor de este Reglamento queda derogado el Reglamento de Régimen
Interior de Noviembre de 2005 y demas normas que se opongan a él.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Con el fin de dar cumplimiento al mandato referido en el articulo 11, con ocasion del
primer proceso electoral tras la aprobacion del presente RRI, el Comité ejecutivo
debera realizar la formulacion en todo caso antes del 31 de julio de 2016.

DISPOSICIONES FINALES

1.- Las remisiones del presente Reglamento al Departamento de Desarrollo
Econdémico y Competitividad del Gobierno Vasco se entenderan referidas en cada
momento al Departamento que ostente la tutela sobre la Camara.

2.- La Interpretacion del presente Reglamento corresponde a la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Alava- Arabako Merkataritza, Industria eta Zerbitzu
Genbera Ofiziala sin perjuicio de las facultades de la Administracion Tutelante.
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